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	Об утверждении Положения об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета



На основании статьи 50 Закона Республики Беларусь от 18 июня 1993 года «О здравоохранении», решения Гродненского областного исполнительного комитета от 10 октября 2017 г. № 633 «О главном управлении здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета и признании утратившим силу решения Гродненского областного исполнительного комитета от 22 марта 2016 г. № 125», и постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 мая 2021 г. № 70 «О профессиональной аттестации медицинских, фармацевтических и иных работников здравоохранения»

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Положение об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 21 октября 2011 г. № 663 «Об утверждении Положения об областной квалификационной комиссии управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета»;
приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 17 февраля 2014 г. № 128 «О внесении изменений в приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 21 октября 2011 г. № 663 «Об утверждении Положения об областной квалификационной комиссии управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета»;
приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 11.04.2018 № 395 «О внесении изменений в приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 21 октября 2011 г. № 663»;

приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 4 января 2019 г. № 14 «О внесении изменений в приказ управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета от 21 октября 2011 г. № 663».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя начальника главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета Санукевич Т.Г.
Начальник главного управления 





Л.Н.Кеда
Главный специалист отдела организационно-кадровой работы главного управления


А.Ю.Куликов

25.10.2021

Начальник отдела организационно-кадровой работы главного управления


И.А.Бекиш

25.10.2021
Первый заместитель начальника главного управления 


Т.Г.Санукевич

25.10.2021
Главный специалист главного управления


Н.А.Северова

25.10.2021
	С приказом ознакомлены:
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	УТВЕРЖДЕНО

Приказ главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


	ПОЛОЖЕНИЕ

об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета (далее – Положение) определяет ее структуру, порядок работы, представления и рассмотрения аттестационных документов, проведения аттестационного экзамена.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Инструкцией о порядке и условиях проведения профессиональной аттестации медицинских, фармацевтических и иных работников здравоохранения, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 мая 2021 г. № 70 «О профессиональной аттестации медицинских, фармацевтических и иных работников здравоохранения» (далее – Инструкция).

3. Областная аттестационная комиссия главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета (далее – областная аттестационная комиссия) создана приказом главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета (далее – главное управление здравоохранения) в целях организации работы по проведению профессиональной аттестации медицинских работников.
4. Областная аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Беларусь и настоящим Положением.
5. Основными задачами областной аттестационной комиссии являются:
оценка уровня теоретической подготовки работников;
определение уровня овладения работниками практическими навыками и умениями применять их в своей профессиональной деятельности;

объективная оценка результатов деятельности работников;

повышение ответственности работников за выполнение профессиональных обязанностей.

6. Областная аттестационная комиссия наделена правом присваивать (подтверждать) квалификационные категории в соответствии с полномочиями, определенными приложением 1 к Инструкции.
7. Присвоение квалификационных категорий работникам является одним из механизмов государственного контроля за качеством подготовки работников, уровнем оказания медико-социальной помощи населению и направлена на моральное и материальное стимулирование их профессионального роста, улучшение подбора, расстановки и использования кадров, повышение персональной ответственности за выполнение профессиональных обязанностей.
ГЛАВА 2

СТРУКТУРА И ПОРЯДОК РАБОТЫ

ОБЛАСТНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
8. Деятельность областной аттестационной комиссии и ее подкомиссий осуществляется на базе главного управления здравоохранения, учреждения образования «Гродненский государственный медицинский колледж» (далее – УО «ГрГМК») и учреждения образования «Слонимский государственный медицинский колледж» (далее – УО «СГМК»).
9. Областная аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии в количестве не менее пяти человек.
Аттестационная подкомиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов подкомиссии в количестве не менее трех человек.

Персональный состав областной аттестационной комиссии (аттестационных подкомиссий) утверждается приказом главного управления здравоохранения.
Деятельностью областной аттестационной комиссии руководит председатель (заместитель председателя). Координирует деятельность областной аттестационной комиссии ответственный секретарь.
10. В областной аттестационной комиссии создаются следующие аттестационные подкомиссии:
подкомиссия № 1 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам организаторам здравоохранения;

подкомиссия № 2 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам-специалистам хирургического профиля;
подкомиссия № 3 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам-специалистам терапевтического профиля;
подкомиссия № 4 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам-специалистам педиатрического профиля;
подкомиссия № 5 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам-специалистам медико-диагностического профиля;
подкомиссия № 6 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий врачам-специалистам стоматологического профиля;

подкомиссия № 7 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий специалистам со средним специальным медицинским образованием, работающим в организациях здравоохранения, расположенных на территории г. Гродно и Гродненского района (на базе УО «ГрГМК»);

подкомиссия № 8 – для присвоения (подтверждения) квалификационных категорий специалистам со средним специальным медицинским образованием, работающим в организациях здравоохранения, расположенных на территории районов Гродненской области (на базе УО «СГМК»).

По решению председателя областной аттестационной комиссии могут быть созданы дополнительные аттестационные подкомиссии.
11. Областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия):

рассматривает аттестационные документы;

принимает решение о допуске к аттестации;

готовит экспертную оценку по представленным отчетам о профессиональной деятельности работника;
принимает аттестационный экзамен;
принимает в пределах своих полномочий решение о присвоении, подтверждении, снижении, отмене аттестуемым соответствующих квалификационных категорий;
дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке работников;
выполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством.
12. Полномочия председателя областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии), секретаря областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) определяются законодательством Республики Беларусь и настоящим Положением.
13. Председатель областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии):

организует работу областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);
проводит заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);
принимает меры по соблюдению объективности, принципиальности и требовательности в оценке профессиональных знаний аттестуемых при принятии решений областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией);

анализирует работу областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);

вносит предложения по совершенствованию работы областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);

осуществляет подбор высококвалифицированных специалистов для дополнительного включения в состав областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) в соответствии с требованиями Инструкции;
привлекает при необходимости к работе областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) профессорско-преподавательский состав медицинских дисциплин учреждения образования «Гродненский государственный медицинский университет»;
подчиняется председателю республиканской аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Республики Беларусь и его заместителю (областной аттестационной комиссии и его заместителю);
выполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Положением.
14. Секретарь областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии):
принимает аттестационные документы, оформленные в порядке, установленном настоящим Положением, и осуществляет их регистрацию;

изучает аттестационные документы работников, подлежащих аттестации, дает рекомендации по их оформлению;

осуществляет возврат аттестационных документов, оформленных с нарушением порядка, установленного Инструкцией и настоящим Положением, с указанием причины возврата;
планирует и составляет график заседаний областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);
информирует членов областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) о дате и времени ее заседания;

информирует через график организацию, в которой работает работник, подлежащий аттестации, о дате и времени проведения аттестации;
обеспечивает проведение первого этапа аттестационного экзамена (компьютерного тестирования) аттестуемых специалистов;

во время заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) представляет аттестуемого;
координирует работу областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) и контролирует работу аттестационной подкомиссии;

оформляет протокол заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) по присвоению (подтверждению) квалификационной категории по форме согласно приложению 6;

готовит проекты приказов об утверждении решений областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии);

выдает удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории по форме согласно приложению 7;

ведет информационно-справочную, методическую и разъяснительную работу по вопросам присвоения (подтверждения) квалификационных категорий;

вносит предложения председателю областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) о дополнительном включении в состав областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) высококвалифицированных специалистов, в соответствии с требованиями Инструкции;
отвечает на обращения граждан, связанные с присвоением (подтверждением) квалификационных категорий в пределах своих полномочий;

запрашивает у нижестоящих организаций необходимую для работы информацию;

подчиняется председателю областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) и его заместителю;
выполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Положением.
ГЛАВА 3
АТТЕСТАЦИОННЫЕ ДОКУМЕНТЫ
15. Прием аттестационных документов в аттестационные подкомиссии №№ 1 - 6 областной аттестационной комиссии для присвоения квалификационной категории начинается: в первом полугодии – с 1 февраля, во втором полугодии – с 1 сентября, и прекращается за 45 календарных дней до перерыва в заседаниях подкомиссий.
Прием аттестационных документов в аттестационные подкомиссии № 7 и № 8 областной аттестационной комиссии для присвоения квалификационной категории начинается с 1 сентября и прекращается за 45 календарных дней до перерыва в заседаниях подкомиссий.
При возникновении необходимости данные сроки могут быть изменены в соответствии с действующим законодательством, о чем сообщается в соответствующем письме главного управления здравоохранения.

Аттестационные документы на подтверждение квалификационной категории подаются в областную аттестационную комиссию (аттестационную подкомиссию) не позднее трех месяцев до окончания срока действия квалификационной категории.

16. Прием аттестационных документов осуществляется:

в главном управлении здравоохранения (г. Гродно, ул. Ожешко, 3) – секретарем областной аттестационной комиссии специалистов с высшим медицинским образованием, претендующих на присвоение (подтверждение) второй и первой квалификационной категории и специалистов со средним специальным медицинским образованием, претендующих на присвоение высшей квалификационной категории;
в УО «ГрГМК» (г. Гродно, бульвар Ленинского Комсомола, 53) – секретарем аттестационной подкомиссии № 7 областной аттестационной комиссии специалистов со средним специальным медицинским образованием, работающим в организациях здравоохранения, расположенных на территории г. Гродно и Гродненского района, претендующих на присвоение (подтверждение) второй и первой квалификационной категории;
в УО «СГМК» (г. Слоним, ул. Войкова, 20) – секретарем аттестационной подкомиссии № 8 областной аттестационной комиссии специалистов со средним специальным медицинским образованием, работающим в организациях здравоохранения, расположенных на территории районов Гродненской области, претендующих на присвоение (подтверждение) второй и первой квалификационной категории.

17. Работники, претендующие на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, подают в областную аттестационную комиссию (аттестационную подкомиссию) аттестационные документы в соответствии с пунктом 25 Инструкции, согласно приложениям 1 – 3 к настоящему Положению.
18. Аттестационные документы регистрируются секретарем областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) в день поступления.

Областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия) рассматривает принятые аттестационные документы в течение 45 календарных дней со дня регистрации.
По результатам рассмотрения областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией) выносится решение о допуске работника к аттестации.
В случае отсутствия необходимых аттестационных документов или оформленных с нарушением порядка, установленного Инструкцией (отсутствие необходимого стажа работы, занятия должности не в установленном порядке и т.д.), областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия) вправе отказать работнику, претендующему на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, в приеме аттестационных документов.
Областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия) имеет право осуществлять контроль достоверности сведений, представленных в аттестационных документах.
19. Квалификационные категории работникам присваиваются (подтверждаются) областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией) по результатам экспертной оценки отчета о профессиональной деятельности и сдачи работником аттестационного экзамена.
Экспертная оценка отчета о профессиональной деятельности проводится областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией) согласно приложению 4 до проведения аттестационного экзамена и оформляется заключением о допуске аттестуемого к сдаче аттестационного экзамена согласно приложению 5.
ГЛАВА 4

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

20. Областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия) проводит свои заседания в соответствии с графиком, который утверждается председателем областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) после предварительного изучения поступивших аттестационных документов.

График заседаний областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) размещается на официальном интернет-ресурсе главного управления здравоохранения, УО «ГрГМК», УО «СГМК», на базе которых организована работа областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).
21. Заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) проводятся по мере поступления аттестационных документов.
Экзаменационные группы формируются, как правило, из 20 человек. При отсутствии необходимого количества аттестуемых экзаменационные группы могут формироваться председателем областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).

22. Перерыв в заседаниях аттестационных подкомиссий областной аттестационной комиссии:

аттестационных подкомиссий №№ 1 – 6 с 1 июля по 1 сентября и с 1 декабря по 1 февраля ежегодно;
аттестационных подкомиссий № 7 и № 8 – 1 июля по 1 сентября ежегодно.
23. Аттестационный экзамен состоит из двух этапов и проводится в виде компьютерного тестирования, устного собеседования с решением ситуационных задач и демонстрацией практических навыков.

Для демонстрации практических навыков используется симуляционное оборудование лабораторий по отработке навыков, расположенных на базе УО «ГрГМК» и УО «СГМК».
24. Аттестуемые допускаются к аттестационному экзамену при предъявлении паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.

При проведении аттестационного экзамена запрещено использовать в аудитории, где проводится аттестационный экзамен, книги, записи, мобильные телефоны, электронные записные книжки и другие средства хранения и передачи информации.

Экзаменуемый, нарушающий правила проведения аттестационного экзамена, отстраняется от дальнейшего участия в аттестационном экзамене, что является основанием для принятия областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией) решения о том, что аттестационный экзамен не сдан.
25. Компьютерное тестирование проводится по вопросам единого тестового контроля в течение 180-220 минут. Аттестуемому, претендующему на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, предлагается ответить на блок вопросов по специальности, которые произвольно выбирает компьютер, а также на блок дополнительных вопросов, по разделам, необходимым для оказания медицинской помощи.

По итогам компьютерного тестирования выдается протокол компьютерного тестового контроля с указанием общего количества правильных ответов в процентах и решением: допущен (не допущен) ко второму этапу аттестационного экзамена. Результаты тестового контроля заносятся в протокол заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).
В случае если работник, претендующий на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, не ответил правильно на необходимое количество вопросов, то он к собеседованию не допускается и квалификационная категория ему не присваивается (не подтверждается).
Результаты компьютерного тестового контроля прилагаются к протоколу заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).
26. Перед прохождением собеседования аттестуемые, претендующие на присвоение (подтверждение) квалификационной категории для демонстрации практических навыков направляются в лабораторию по отработке навыков.
На данном этапе аттестационный экзамен принимают не менее двух членов областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии). Весь процесс фиксируется на видео.
Аттестуемый вытягивает билет с одной из предложенных медицинских манипуляций.
Время на выполнение медицинской манипуляции составляет 15 минут.

Члены областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) по ходу выполнения медицинской манипуляции делают отметки в чек-листе о выполнении/не выполнении отдельных пунктов медицинской манипуляции.
После завершения выполнения медицинской манипуляции, подводится итог с подсчетом количества баллов, набранных в ходе выполнения медицинской манипуляции.

Успешным считается результат от 70 % для первой и второй квалификационной категории, 90% и более – для высшей квалификационной категории.

Аттестуемому объявляется результат и разъясняются, совершенные в ходе манипуляции ошибки.
В случае если работник, претендующий на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, не получил необходимый результат, то он к собеседованию не допускается и квалификационная категория ему не присваивается (не подтверждается).
Результаты полученные в лаборатории по отработке навыков прилагаются к протоколу заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).

27. Собеседование проводится по стандартной методике в форме интервьюирования или по экзаменационным билетам. Целью собеседования является оценка уровня научно-теоретической и практической подготовки специалиста, необходимой для качественной профессиональной деятельности.

При проведении собеседования в форме интервьюирования контроль уровня профессиональных знаний, умений и навыков аттестуемого осуществляется без использования экзаменационных билетов. Аттестуемому в этом случае задается не менее пяти вопросов.

При проведении собеседования по экзаменационным билетам аттестуемый выбирает один билет из предложенного комплекта. Количество билетов по каждой специальности не менее 10. Количество вопросов в каждом билете зависит от квалификационной категории.
Экзаменационные билеты для работников с высшим медицинским образованием содержат:
на вторую квалификационную категорию – 5 вопросов;

на первую квалификационную категорию – 7 вопросов.
Экзаменационные билеты для работников со средним специальным медицинским образованием содержат:

на вторую квалификационную категорию – 5 вопросов;

на первую квалификационную категорию – 6 вопросов;

на высшую квалификационную категорию – 7 вопросов.

Вопросы на собеседование для работников с высшим медицинским образованием и средним специальным медицинским образованием размещены на официальном сайте государственного учреждения образования «Белорусская медицинская академия последипломного образования».
Дополнительно могут использоваться ситуационные задачи, данные функциональных исследований, данные лабораторных исследований, рентгенограммы и т.д.

Время на подготовку ответа составляет 30 минут.
Во время подготовки работник, претендующий на присвоение (подтверждение) квалификационной категории, делает записи на экзаменационном листе, который прилагается к аттестационным документам.
Общими требованиями к ответам на вопросы являются:

полнота и глубина освещения вопросов;

логическая последовательность изложения материала, аргументированность;

ориентация в современных определениях понятий, подходах к решению проблем;
умение проиллюстрировать излагаемый материал примерами из практики.
28. По результатам аттестации областной аттестационной комиссией (аттестационной подкомиссией) принимается одно из следующих решений:

присвоить (подтвердить) квалификационную категорию, по которой работник проходит аттестацию;

отказать в присвоении квалификационной категории;
не подтвердить и снизить квалификационную категорию, которая была присвоена ранее (для первой и высшей квалификационной категории);

отменить квалификационную категорию, которая была присвоена ранее.

При принятии решения о снижении первой (высшей) квалификационной категории, по которой аттестуемый проходил аттестацию на ее подтверждение, за ним сохраняется вторая (первая) квалификационная категория соответственно.

29. областная аттестационная комиссия (аттестационная подкомиссия) при необходимости дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке работника.

30. Решение областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) принимается открытым голосованием большинством голосов и доводится до сведения работника в день заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).
Решение областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) считается правомочным, при условии участия в заседании более половины ее членов.

При равенстве голосов членов областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) решающий голос имеет председатель областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии).
31. Решение областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) оформляется протоколом в день проведения аттестационного экзамена.

Протокол на каждого работника независимо от принятого решения подписывается всеми членами областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии), принявшими участие в заседании.

Решение областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) не позднее десяти рабочих дней со дня заседания утверждается приказом главного управления здравоохранения.
Копия приказа в течение пяти рабочих дней направляется в организацию, работник которой проходил аттестацию.
32. По результатам аттестации не позднее пятнадцати рабочих дней со дня издания соответствующего приказа:

выдается удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории или проставляется соответствующая отметка в этом удостоверении;

выдается новое удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории – в случае снижения квалификационной категории работнику;

изымается удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории – в случае отмены квалификационной категории работнику.

В случае утраты или приведения в негодность удостоверения о присвоении (подтверждении) квалификационной категории по запросу организации (индивидуального предпринимателя) выдается новое удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории.

33. Работник, не явившийся на аттестационный экзамен по неуважительной причине, считается не выдержавшим аттестационный экзамен.

В случае отказа работника от прохождения аттестации на подтверждение квалификационной категории, неявки по неуважительной причине решением областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) ранее присвоенная квалификационная категория снижается (для первой и высшей квалификационной категории) или отменяется (для второй квалификационной категории).

Работнику, не явившемуся на аттестационный экзамен по уважительной причине, подтвержденной документально, время сдачи аттестационного экзамена переносится на время проведения следующего заседания соответствующей аттестационной подкомиссии.

34. В случае, когда по результатам аттестации принято решение отказать в присвоении квалификационной категории, снизить или отменить квалификационную категорию, работник имеет право на повторную аттестацию не ранее чем через шесть месяцев при условии выполнения рекомендаций областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) о дальнейшей профессиональной подготовке работника.
35. Аттестационные документы, протоколы заседания областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии), протоколы компьютерного тестового контроля, чек-листы и экзаменационные листы хранятся в областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) в течение периода времени, установленного законодательством.
36. В случае несогласия с решением областной аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии) аттестуемый имеет право обжаловать вынесенное решение в республиканскую аттестационную комиссию в течение одного месяца со дня ознакомления с приказом.
37. Вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, регулируются законодательством Республики Беларусь и Инструкцией.
	Приложение 1
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	

	(должность служащего)

	

	(организация, индивидуальный предприниматель)

	

	(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

	

	для присвоения (подтверждения)
	
	квалификационной категории

	

	по квалификации
	

	

	Общий стаж работы
	

	

	Стаж работы в последней должности служащего
	

	

	В работе себя зарекомендовал (а)
	

	

	

	

	

	

	Показатели деятельности за представляемый период, достижения
	

	

	

	

	Недостатки в работе, дисциплинарные взыскания, обоснованные жалобы

	

	

	


	Руководитель организации, индивидуальный предприниматель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	Приложение 2
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	1.
	

	
	(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

	2.
	

	
	(должность служащего, организация, индивидуальный предприниматель)

	3.
	
	
	4.
	

	
	(дата и год рождения)
	
	
	(год окончания учреждения образования)

	5.
	

	
	(наименование учреждения образования)

	6.
	
	
	7.
	

	
	(номер диплома)
	
	
	(квалификация по диплому)

	8.
	Работа по окончании учреждения образования:

	с
	
	по
	

	
	
	
	(должность служащего, организация, индивидуальный предприниматель)

	
	
	
	

	с
	
	по
	

	
	
	
	

	с
	
	по
	

	
	
	
	

	с
	
	по
	

	
	
	
	

	с
	
	по
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	

	
	

	
	
	(где, когда, продолжительность)

	10. Ученая степень
	
	11. Ученое звание
	

	12. Почетное звание
	
	13. Знание языка
	

	14. Участие в научных медицинских обществах
	

	

	15. Опубликовано работ
	
	Изобретения и др.
	

	16. Претендует на
	
	квалификационную категорию

	
	по квалификации
	

	17. Дата присвоения (подтверждения) предыдущей квалификационной 

	категории
	


	Руководитель организации, индивидуальный предприниматель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


С квалификационным листом ознакомлен(а)
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, инициалы, фамилия)


	Приложение 3
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


УТВЕРЖДАЮ

______________________________

(наименование должности руководителя)
______________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

______________________________

(дата)

ОТЧЕТ
о профессиональной деятельности
________________________________________________________________
(указывается фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), должность служащего, организация, индивидуальный предприниматель, где работает данный работник)

за период с _______ по _______ год
(указывается период не менее трех лет, предшествующих аттестационному экзамену (на дату представления документов)

СТРУКТУРА ОТЧЕТА:

1. отражается краткая характеристика места работы (организации, структурного подразделения, отделения, кабинета, лаборатории), где работает данный работник, оснащенность необходимым оборудованием, режим (график) работы;

2. имеющиеся у работника знания и практические навыки;
3. анализ своей профессиональной деятельности*, при этом статистические данные, количественные и качественные показатели работы оформляются отдельно по годам за отчетный период в виде таблиц или графиков с их статистическим анализом и выводами;
4. формы и методы повышения профессионального уровня знаний;
5. выводы и предложения по улучшению качества профессиональной деятельности).
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, инициалы, фамилия)


	Руководитель структурного подразделения
	

	
	(подпись, инициалы, фамилия)


Для работников со средним специальным медицинским образованием согласование главной медицинской сестры.
*АНАЛИЗ подразумевает обработку имеющихся данных, их систематизацию, количественное описание посредством основных статистических показателей, а также их наглядное представление в форме графиков и таблиц.
Таблицы, иллюстрированный материал выносятся в виде приложений к отчету.

ТРЕБОВАНИЕ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА:
Печатать следует на одной стороне листа формата A4 (210 x 297 мм).
Поля страницы:

верхнее – 2 см, нижнее – 1 см, левое – 3 см, правое – 1 см.
Шрифт: Times New Roman, размер шрифта – 15
Междустрочный интервал – одинарный.

Отступ – 1,25 см.
В тексте должны применяться научно-технические термины, установленные соответствующими стандартами, а при их отсутствии – общепринятые в научно-технической литературе.
Иллюстрированный материал, таблицы или текст вспомогательного характера оформляется в конце отчета в виде приложений.
Цифровой материал рекомендуется помещать в работе в виде таблиц.
На все таблицы должны быть ссылки в тексте.
При отражении результатов анализа в таблицах необходимо соблюдать определенные требования к их оформлению:
- номер таблицы ставиться вверху справа;
- название располагается над таблицей, должно быть четким, отражающим ее содержание;
- таблица должна иметь подлежащее и сказуемое;
- подлежащее обычно размещается по горизонтальным строкам в левой части таблицы и отражает главный признак;
- сказуемое размещается слева направо по вертикальным столбцам и отражает дополнительные учетные признаки;
- все графы таблицы должны иметь четкие названия;
- при заполнении таблицы все ее ячейки должны содержать числовые данные;
- в оставшиеся незаполненные ячейки ставится прочерк (-);
- в нижней горизонтальной строке и/или в последнем справа вертикальном столбце подводят итоги строк и столбцов.
Таблицу следует размещать так, чтобы читать её без поворота работы, если такое размещение невозможно, таблицу располагают так, чтобы её можно было читать, поворачивая работу по часовой стрелке.

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в отчете после текста. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. Например, "... в соответствии с рисунком 2". Допустима также ссылка на иллюстрацию заключенная в скобках, например (рисунок 4).
Графическое изображение результатов исследования позволяет, во-первых, более наглядно их представить, во-вторых, облегчает проведение анализа. Наиболее распространены следующие виды графических изображений: диаграммы (линейные, столбиковые, радиальные, секторные, внутристолбиковые, гистограммы), картограммы, картодиаграммы.
При графическом изображении полученных данных необходимо соблюдать следующие правила:
- график должен иметь порядковый номер и четкое название;
- номер и название располагаются под графиком;
- обязательным является при построении графика соблюдение масштаба;
- цифры, показывающие деление шкал, располагаются слева или внизу от соответствующей шкалы;
-изображенные графические величины должны иметь цифровые обозначения на самом графике или в таблице, прилагаемой к нему;
-символы, используемые для построения диаграммы, должны быть пояснены;
-на кривой, отражающей динамику явления, отмечают все точки наблюдений;
- в диаграммах показывающих структуру явления обязательно отмечают как нулевое, так и 100% значение.
Иллюстрации и текст должны взаимно дополнять друг друга.
Иллюстрация должна быть понятна и включать все необходимые обозначения.
Отчет должен быть объемом не менее 4 страниц печатного текста. Иллюстрированный материал, таблицы в объем отчета не включаются.
	Приложение 4
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА

отчета о профессиональной деятельности
	

	(ФИО аттестуемого, должность)

	

	Экспертная оценка дана членом аттестационной подкомиссии №

	

	

	(название аттестационной подкомиссии)

	

	(ФИО члена аттестационной подкомиссии)

	

	№ п/п
	Критерии
	Вариант оценки
	Примечание

	1.1
	Четко сформулированы цели и задачи профессиональной деятельности работника
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.2
	В структуре представлены все направления профессиональной деятельности, логика изложения последовательна
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.3
	Характеристика профессио-нальной деятельности дана на основании сравнительного анализа с использованием методик описательной статистики и показателей динамического ряда
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.4
	Отражены формы и методы повышения профессионального уровня знаний, соответствую-щие профессиональной квалификации работника
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.5
	Выводы объективно отражают результаты профессиональной деятельности
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.6
	Предложения направлены на повышение эффективности профессиональной деятельности
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.7
	В приложении в графическом и/или табличном формате представлены ключевые индикаторы профессиональ-ной деятельности за отчетный период
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	

	1.8
	Отсутствуют замечания по оформлению отчета, стилю изложения материала, грамотности
	да
	

	
	
	нет
	

	
	
	частично
	


Вывод: представленный отчет позволяет/не позволяет (нужное подчеркнуть) допустить аттестуемого к сдаче аттестационного экзамена.
	Член аттестационной подкомиссии
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	
	
	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	


	Приложение 5
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

аттестационной подкомиссии
	№

	(название аттестационной подкомиссии)

	о допуске к сдаче аттестационного экзамена

	

	(ФИО аттестуемого, должность)

	

	На основании экспертных заключений членов аттестационной 

	подкомиссии №
	

	
	(название аттестационной подкомиссии)

	на отчет о профессиональной деятельности
	

	
	(ФИО аттестуемого)

	принято решение:

	Допустить/не допустить (нужное подчеркнуть)

	

	(ФИО аттестуемого, должность)

	претендующего на
	
	
	

	
	(присвоение/подтверждение)
	
	(второй, первой, высшей)

	квалификационной категории к сдаче аттестационного экзамена.

	

	Председатель
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	

	Заместитель

председателя
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	

	Секретарь
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	

	Члены аттестационной подкомиссии:

	
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(И.О. фамилия)

	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	


	Приложение 6
к Положению об областной аттестационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


ПРОТОКОЛ

заседания аттестационной подкомиссии комиссии

(аттестационной подкомиссии) по присвоению (подтверждению) квалификационной категории
	

	(инициалы, фамилия)

	в аттестационной комиссии (аттестационной подкомиссии)
	

	

	(наименование органа, учреждения)

	

	
	
	

	(дата заседания)
	
	(город)

	

	1. Присутствовало на заседании
	
	членов аттестационной комиссии

	(аттестационной подкомиссии).

	

	2. Результаты аттестационного экзамена:

	2.1. тестовый контроль:
	

	
	

	
	(расшифровка результатов)

	2.2. демонстрация медицинского вмешательства на симуляционном

	оборудовании (решение ситуационных задач)
	

	
	(результат)

	

	3. Собеседование
	

	

	4. Результаты голосования:
	за
	
	против
	

	

	5. Решение:
	

	
	(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) работника)

	присвоить (подтвердить), отказать в присвоении, не подтвердить и снизить,

	отменить
	
	квалификационную категорию

	по квалификации
	

	
	(наименование присвоенной квалификации)

	

	6. Рекомендации:
	

	

	Председатель областной аттестационной
комиссии (аттестационной подкомиссии):
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	

	Секретарь областной аттестационной
комиссии (аттестационной подкомиссии):
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	

	Члены областной аттестационной
комиссии (аттестационной подкомиссии):
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


	Приложение 7
к Положению об областной квалификационной комиссии главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета


Форма

Титульный лист
	
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
УДОСТОВЕРЕНИЕ №___________
о присвоении (подтверждении)

квалификационной категории
(фамилия)
(собственное имя)
(отчество (если таковое имеется))
г. Гродно


	На основании решения аттестационной подкомиссии
	

	№     областной аттестационной комиссии
	

	протокол №
	
	от
	
	

	главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета
	

	(наименование органа, учреждения)
	

	приказом от
	
	№
	
	

	присвоена
	
	квалификационная категория
	

	
	(указать какая)
	
	

	
	

	(наименование квалификации)
	

	
	

	Председатель аттестационной подкомиссии № 
	

	областной аттестационной комиссии
	

	
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	
	

	Начальник главного управления здравоохранения
	

	
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	подтверждена
	
	

	
	

	(наименование органа, учреждения)
	

	
	квалификационная категория
	

	(указать какая)
	
	

	
	

	(наименование квалификации)
	

	протокол №
	
	от
	
	

	приказ от
	
	№
	
	

	
	

	Председатель аттестационной подкомиссии № 
	

	областной аттестационной комиссии
	

	
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	
	

	Начальник главного управления здравоохранения
	

	
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	


Примечание. Удостоверение изготавливается типографским способом на плотной бумаге формата A5.

